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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1570 

17 Αυγούστου 2007 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. ΔΥ1δ/Γ.Π.οικ.120892/2 


4.11.2004 κοινής υπουργικής απόφασης ( Φ.Ε.Κ. 
911/4.7.2003 τεύχος Β’) σχετικά με τροποποίηση 
σύστασης Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. 
«Υγεία - Πρόνοια» του Υπουργείου Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης. 1 

Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκο¬ 
μείου Πατρών «Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ». 2 

Δελτία ελεύθερος εισόδου στους αγωνιστικούς χώ¬ 
ρους». 3 


Διάθεση χρηματικού ποσού 155.000 ευρώ για ανα¬ 
βάθμιση του υποσταθμού της ΔΕΗ και ενίσχυση 
λειτουργίας του ηλεκτρονικού συστήματος έκδο¬ 
σης εισιτηρίων και τοποθέτησης κλιματιστικών 
μηχανημάτων στο Σταθμό Υπεραστικών Λεωφο¬ 


ρείων Κηφισού. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων πολι¬ 
τικών υπαλλήλων Υπουργείου Εμπορικής Ναυτι¬ 
λίας για το χρονικό διάστημα από 1.7.2007 έως 
31.12.2007. 5 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΔΥΙδ/27696 (1) 


Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. ΔΥ1δ/Γ.Π.οικ.120892/24.11.2004 
κοινής υπουργικής απόφασης ( Φ.Ε.Κ. 911/4.7.2003 
τεύχος Β’) σχετικά με τροποποίηση σύστασης Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Υγεία - Πρό¬ 
νοια» του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλλη¬ 
λεγγύης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 4-7 του ν. 2860/2000 (Φ.Ε.Κ. 251/12.9.2000 
τεύχος Α') και ειδικότερα το άρθρο 7 και τα άρθρα 4,5 


και 6. «Διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες διατάξεις», 

β) Των άρθρων 48 και 90 του π.δ. 63/2005 (Φ.Ε.Κ. 
98/22.4.2005 τεύχος Α') «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα». 

2. Το ΚΠΣ 2000-2006 και ειδικότερα το επιχειρησιακό 
πρόγραμμα «Υγείας-Πρόνοιας» το οποίο εγκρίθηκε από 
την επιτροπή ΕΚ, στις 4.4.2001 την αρμοδιότητα δια¬ 
χείρισης και εφαρμογής του οποίου έχει το Υπουργείο 
Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

3. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1260/1999 του Συμβουλίου της 
21.6.1999. 

4. Τις υπ’ αριθμ. ΔΥΙα/οικ. 23125/8.12.2000 (Φ.Ε.Κ. 
1502/8.12.2000 τεύχος Β'), ΔΥΙα/οικ. 56868/7.6.2002 (Φ.Ε.Κ. 
707/10.6.2002 τεύχος Β'), ΔΥ1α/οικ.63914/2.7.2003 (Φ.Ε.Κ. 
911/4.7.2003 τεύχος Β') και ΔΥΙδ/Γ.Π. οικ. 120892/24.11.2004 
(Φ.Ε.Κ. 1810/7.12.2004 τεύχος Β') κοινές υπουργικές απο¬ 
φάσεις για τη Σύσταση και τροποποίηση της Ειδικής 
Υπηρεσίας με τίτλο «Υπηρεσία Διαχείρισης Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος Υγεία-Πρόνοια». 

5. Το υπ’ αριθμ. 1059/Φ.402./28.2.2007 έγγραφο της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. «ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ» 
με θέμα: «Τροποποίηση κοινής υπουργικής απόφασης 
σχετικά με τη Σύσταση Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 
του Ε.Π. ΎΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ”». 

6. Το υπ’ αριθ. ΔΥ/Φ 402/26.3.2007 Υπηρεσιακό Σημείωμα 
της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. «ΥΓΕΙΑ - ΠΡΟ¬ 
ΝΟΙΑ». 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη, καθόσον γίνεται τρο¬ 
ποποίηση των ήδη υφιστάμενων θέσεων και όχι αύξηση 
αυτών, αποφασίζουμε: 

1. Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. ΔΥΙδ/Γ.Π. οικ. 120892/ 
24.11.2004 (Φ.Ε.Κ. 1810/7.12.2004 τεύχος Β') Κοινή Υπουρ¬ 
γική Απόφαση και η παράγραφος 2 του άρθρου 4 της 
ΔΥΙα/οικ. 23125/8.12.2000 (Φ.Ε.Κ. 1502/8.12.2000 τεύχος 
Β') διαμορφώνεται ως κάτωθι: 

Το προσωπικό της Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος Υγείας - Πρόνοιας ανέρχεται σε 
42 άτομα τα οποία κατά κατηγορία είναι: 

Α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, 31 άτομα 

Β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 3 άτομα 

Γ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, 7 άτομα 

Δ. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, 1 άτομο. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. ΔΥΙα/οικ. 23125/ 
8.12.2000 (Φ.Ε.Κ. 1502/τεύχος Β/8.12.2000) απόφασή 
μας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Αυγούστου 2007 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΚΟΠΗΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. Υ4α/100326/05 (2) 

Τροποποίηση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομεί¬ 
ου Πατρών «Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 6 του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και εκσυγ¬ 
χρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 37). 

β) Του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινω¬ 
νικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 81). 

γ) Του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών 
προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
Α' 25). 

δ) Του π.δ/τος 87/1986 «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης 
Νοσοκομείων»(ΦΕΚ Α' 32). 

ε) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π. δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98) και 
το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της 
απόφασης αυτής δεν θα προκληθεί δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού. 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ. 1/2/6139/2004 Απόφαση ανά¬ 
θεσης αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Εσωτερικών 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (Β' 527), όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 17398/13.9.2005 (1284 
/Β') όμοια απόφαση. 

3. Την υπ’ αριθμ. 37930/ΔΙΟΕ 1264/14.10.2005, Απόφαση 
καθορισμού αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών (ΦΕΚ Β' 1432) όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 5733/ΔΙΟΕ 179/13.2.2006 (ΦΕΚ 204 Β') 
όμοια απόφαση. 

4. Την υπ’ αριθμ. 15/6.7.2005 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Γ ενικού Νοσοκομείου Πατρών «Ο ΑΓΙΟΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ». 

5. Την υπ’ αριθμ. 1/16.5.2007 (θέμα 6°) απόφαση του 
ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ., αποφασίζουμε: 

Η υπ’ αριθμ. Α3β/οικ. 19185/1987 (ΦΕΚ 15/Β'/1987) 
Υπουργική Απόφαση «Αναμόρφωση του Οργανισμού 
του Γ ενικού Νοσοκομείου Πατρών «Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ», 
η οποία τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις υπ’ 
αριθμ. Α3β/4255/1988 (ΦΕΚ 247/Β/1988), Υ4α/5571/93/1995 


(ΦΕΚ 95/Β/1995), Υ4α/13517/96/1997 (ΦΕΚ 977/Β/1997), 
Υ4α/10951/97/1998 (ΦΕΚ 176/Β/1998), Α1 α/11497/98/1999 
(ΦΕΚ 122/Β/1999), Α1 α/13646/98/1999 (ΦΕΚ 1811/Β/1999) και 
Υ4α/95554/05/2006 (ΦΕΚ 1942/Β'/2006 ) κοινές υπουργι¬ 
κές αποφάσεις, τροποποιείται και συμπληρώνεται όπως 
παρακάτω: 

Άρθρο 1 

Το άρθρο 13 «Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας», τρο¬ 
ποποιείται ως ακολούθως: 

Συνιστάται κλάδος ΔΕ Οδηγών, ο οποίος περιλαμβά¬ 
νει δέκα (10) θέσεις που προέρχονται από μεταφορά 
θέσεων από τους παρακάτω κλάδους: 

α) πέντε (5) κενές θέσεις από τον κλάδο ΔΕ Τηλε¬ 
φωνητών 

β) μία (1) κενή θέση από τον κλάδο ΔΕ Κηπουρών 
γ) τέσσερις (4) θέσεις από τον κλάδο ΔΕ Τεχνικό, 
ειδικότητας οδηγών αυτοκινήτου και οι συγκεκριμένοι 
κλάδοι της κατηγορίας ΔΕ διαμορφώνονται ως ακο¬ 
λούθως: 

«ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Κηπουρών 
Μία (1) θέση 
Κλάδος ΔΕ Οδηγών 
Δέκα (10) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ Τεχνικός 
Εξήντα έξι (66) θέσεις. 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Υδραυ¬ 
λικών, Ηλεκτροσυγκολλητών - Οξυγονοκολλητών, Θερ¬ 
μαστών, Μηχανοτεχνιτών, Εργοδηγών, Ηλεκτρολόγων, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Αποστειρωτών - Κλιβανιστών, Ψυ¬ 
κτικών, Ξυλουργών, Ελαιοχρωματιστών, Οικοδόμων, 
Κουρέων, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών και άλλων 
συναφών ειδικοτήτων. Η κατανομή των θέσεων στις 
ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προ¬ 
κήρυξης αυτών». 

Κατά τα λοιπά το τροποποιούμενο και συμπληρούμενο 
άρθρο παραμένει ως έχει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Αυγούστου 2007 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΑΠ. ΑΝΔΡΕΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΔΟΥΚΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

ΔΗΜ. ΑΒΡΑΜΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 34599 (3) 

Δελτία ελευθέρας εισόδου στους αγωνιστικούς 
χώρους». 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του α.ν. 397/1968 «περί επανασυστάσεως της Γε¬ 
νικής Γραμματείας Αθλητισμού και των αρμοδιοτήτων 
αυτής». (ΦΕΚ 101 Α'). 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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β) Του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της νομοθεσίας 
για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 
98 Α'). 

γ) Του άρθ. 54 του ν. 2725/1999 «Ερασιτεχνικός και 
επαγγελματικός Αθλητισμός» και άλλες διατάξεις. (ΦΕΚ 
121 Α'). 

2. Την υπ’ αριθμ. 60498/20.12.2005 Υπουργική Απόφαση 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και δικαιώματος υπογρα¬ 
φής « Με εντολή Υφυπουργού» στον Γ ενικό Γ ραμματέα 
Αθλητισμού και στους λοιπούς υπηρεσιακούς παράγο¬ 
ντες» (ΦΕΚ 1795 Β'), αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τα πρόσωπα που, λόγω της προσφοράς 
τους ή της σχέσης τους με τον αθλητισμό, δικαιούνται 
δελτίου ελευθέρας εισόδου στους αγωνιστικούς χώρους 
χορηγούμενο από την Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού, 
ως εξής: 

1. Τα μέλη του Ανώτατου Συμβουλίου Επίλυσης Αθλη¬ 
τικών διαφορών (ΑΣΕΑΔ) καθώς και τα μέλη των δικαιο- 
δοτικών οργάνων των Αθλητικών Ομοσπονδιών και των 
Επαγγελματικών Συνδέσμων, για όλα τα αθλήματα και 
για ολόκληρη τη χώρα, θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε 
με μπλε διαγράμμιση). 

2. Τα μέλη της Ελληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής 
(Ε.Ο.Ε.), για όλα τα αθλήματα και ολόκληρη τη χώρα, 
θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

3. Οι Πρόεδροι και οι Γ ενικοί Γ ραμματείς των αθλητι¬ 
κών Ομοσπονδιών, καθώς και η Πανελλήνια Ομοσπονδία 
των Αθλητικών Εγκαταστάσεων (Π.Ο.Ε.Α.Ε.), για όλα τα 
αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα, θέσεις επισήμων 
(χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

4. Ο Διευθυντής και ο Πρόεδρος του Ανωτάτου Συμ¬ 
βουλίου Αθλητισμού Ενόπλων Δυνάμεων (ΑΣΑΕΔ), για 
όλα τα αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα, 

θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

5. Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. ΟΠΑΠ - ΟΔΙΕ, οι 
Γ ενικοί Διευθυντές και οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσε¬ 
ων και των Τμημάτων της Γ.Γ.Α., καθώς και οι έχοντες 
θέση Συμβούλων ή Συνεργατών του αρμοδίου για τον 
Αθλητισμό Υπουργού και του Γ ενικού Γ ραμματέα Αθλη¬ 
τισμού, για όλα τα αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα, 
θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

6. Οι Πρόεδροι των ΤΕΦΑΑ και ο Προϊστάμενος της 
Διεύθυνσης Φυσικής Αγωγής του Υπουργείου Εθνικής 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, για όλα τα αθλήματα για 
ολόκληρη τη χώρα, θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με 
μπλε διαγράμμιση) 

7. Οι Αθλητές που συμμετείχαν σε Ολυμπιακούς Αγώ¬ 
νες και όσοι αθλητές έχουν κατακτήσει 1η έως 3η νίκη 
σε Παγκόσμια ή Πανευρωπαϊκά Πρωταθλήματα, καθώς 
και οι αθλητές με ειδικές ανάγκες που έχουν επιτύ¬ 
χει τις αντίστοιχες νίκες στους ανωτέρω αγώνες, για 
όλα τα αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα. Επίσης οι 
αθλητές που έχουν καταρρίψει Παγκόσμια ή Πανευρω¬ 
παϊκή επίδοση, αναγνωρισμένη από την οικεία διεθνή 
Ομοσπονδία, θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε 
διαγράμμιση) 

8. Οι Εθνικοί και οι Ομοσπονδιακοί Προπονητές που 
απασχολούνται σε αναγνωρισμένες από την Γ.Γ.Α. Αθλη¬ 
τικές Ομοσπονδίες για τις ανάγκες των Εθνικών ομάδων 
τους, για όλα τα αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα, 
θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 


9. Τα μέλη 

Της διαρκούς Επιτροπής Καταπολέμησης της Βίας 
(ΔΕΑΒ) 

Της Κεντρικής Επιτροπής Διαιτησίας (ΚΕΔ) 

Της Επιτροπής Εφέσεων Διαιτητών (ΕΕΔ) 

Της Επιτροπής Ορισμού Διαιτητών (ΕΟΔ) 

Της Πειθαρχικής Επιτροπής Διαιτησίας (ΠΕΔ), 
για όλα τα αθλήματα για ολόκληρη τη χώρα, 
θέσεις επισήμων (χρώμα μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

10. Στα μέλη του Δ.Σ. του Εθνικού Συμβουλίου Κατα¬ 
πολέμησης του Ντόπινγκ (ΕΣ.ΚΑ.Ν.) και της Επιτροπής 
Επαγγελματικού Αθλητισμού, θέσεις επισήμων (χρώμα 
μπλε με μπλε διαγράμμιση) 

11. Οι Αθλητές που: 

α) Έχουν καταλάβει 4η - 5η θέση σε Παγκόσμια ή 
Πανευρωπαϊκά Πρωταθλήματα. 

β) Έχουν καταλάβει 1η θέση στους Μεσογειακούς ή 
Βαλκανικούς αγώνες. 

γ) Έχουν πετύχει Πανελλήνια επίδοση σε αγώνισμα 
Ολυμπιακού Αθλήματος, το οποίο αναγνωρίστηκε από 
την οικεία Ομοσπονδία. 

δ) Αθλητές με ειδικές ανάγκες που συμμετέχουν σε 
Πανελλήνια Πρωταθλήματα. 

ε) Οι παλαίμαχοι διεθνείς ποδοσφαιριστές που έχουν 
λάβει μέρος σε διεθνείς αγώνες, με τις Εθνικές Ανδρών, 
με σύμφωνη γνώμη του ΠΣΑΠ, για όλα τα αθλήματα για 
ολόκληρη τη χώρα, θέσεις διακεκριμένες (χρώμα μπλε 
με λευκή διαγράμμιση) 

12. Οι Προϊστάμενοι των Γραφείων Φυσικής Αγωγής 
των Νομαρχιών, καθώς και οι αναπληρωτές τους, για 
όλα τα αθλήματα και για ολόκληρη τη χώρα, θέσεις 
διακεκριμένες (χρώμα μπλε με λευκή διαγράμμιση) 

α) Οι μόνιμοι και οι αορίστου χρόνου υπάλληλοι της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού, θέσεις διακεκριμένες 
(χρώμα μπλε με λευκή διαγράμμιση) 
β) Επίσης τα μέλη του Δ.Σ. της Πανελλήνιας Ομοσπον¬ 
δίας Αθλητικών Εγκαταστάσεων Π.Ο.Ε.Ε.Α.Ε. (Ν.Π.Ι.Δ.) 
και Π.Ο.Ε.Ε.Α.Ε. (Ν.Π.Δ.Δ.), για όλα τα αθλήματα και για 
ολόκληρη τη χώρα, θέσεις διακεκριμένες (χρώμα μπλε 
με λευκή διαγράμμιση) 

γ) Τα μέλη των Επιτροπών Διοίκησης των Εθνικών 
Αθλητικών Εγκαταστάσεων, θέσεις διακεκριμένες (χρώ¬ 
μα μπλε με λευκή διαγράμμιση) 
δ) Τα μέλη των Δ.Σ. των Αθλητικών Ομοσπονδιών. 

Οι Πρόεδροι, οι Γ ενικοί Γ ραμματείς και τα μέλη των Δ.Σ. 
των Ε.Π.Σ. για όλα τα αθλήματα για ολόκληρη τη χώρα, θέ¬ 
σεις διακεκριμένες, (χρώμα μπλε με λευκή διαγράμμιση) 
ε) Οι υπάλληλοι των Ε.Π.Σ. για το άθλημα του ποδο¬ 
σφαίρου, θέσεις διακεκριμένες, (χρώμα μπλε με γκρι 
διαγράμμιση) 

13. Οι προπονητές διαφόρων αθλημάτων που έχουν 
άδεια ασκήσεως επαγγέλματος προπονητή από την 
Γ.Γ.Α., καθώς και οι εν ενεργεία διαιτητές για το άθλημα 
που υπηρετούν, ύστερα από σχετικό αίτημα της Ομο¬ 
σπονδίας τους ή του συνδέσμου τους αν δεν υπάρχει 
Ομοσπονδία, θέσεις διακεκριμένες (χρώμα μπλε με πρά¬ 
σινη διαγράμμιση για Προπονητές και χρώμα μπλε με 
καφέ διαγράμμιση για Διαιτητές) 

14. Οι καθηγητές Φυσικής Αγωγής (Κ.Φ.Α.) που έχουν 
άδεια άσκησης επαγγέλματος προπονητή από την Γ.Γ.Α. 
για τα αθλήματα που υπηρετούν, θέσεις διακεκριμένες 
(χρώμα μπλε με πορτοκαλί διαγράμμιση) 
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15. Άτομα που έχουν προσφέρει ή προσφέρουν εξαιρε¬ 
τικές υπηρεσίας στον αθλητισμό, για όλα τα αθλήματα 
και για ολόκληρη τη χώρα, θέσεις επισήμων (χρώμα 
μπλε με μπλε διαγράμμιση) ή θέσεις διακεκριμένες 
(χρώμα μπλε με λευκή διαγράμμιση) 

16. Στους εν ενεργεία ποδοσφαιριστές των επαγγελ¬ 
ματικών κατηγοριών επιτρέπεται η είσοδος στους αγώ¬ 
νες ποδοσφαίρου, με την επίδειξη του εκδιδομένου από 
τον ΠΣΑΠ δελτίου ελευθέρας ταυτότητας, θεωρημένου 
από την Γ.Γ.Α. 

17. Ο αθλητικοί συντάκτες που δεν είναι μέλη του 
ΠΣΑΤ ή της ΕΣΗΕΑ ή άλλων επαγγελματικών αναγνω¬ 
ρισμένων δημοσιογραφικών ενώσεων. Σε συνέχεια του 
εισηγητικού σημειώματος του Πανελλήνιου Συνδέσμου 
Αθλητικών Συντακτών (ΠΣΑΤ) σχετικά με την έκδοση 
αθλητικών ταυτοτήτων ελευθέρας εισόδου στους αγω¬ 
νιστικούς χώρους των εκπροσώπων των Μέσων Μαζικής 
Ενημέρωσης αποφασίζονται τα κάτωθι: 

θέσεις δημοσιογραφικές (χρώμα μπλε με γκρι δια¬ 
γράμμιση) 

1. Ημερήσιες Αθλητικές εφημερίδες Αθηνών, έως 8 
δελτία 

2. Ημερήσιες Αθλητικές εφημερίδες Θεσσαλονίκης, 
έως 8 δελτία. 

3. Ημερήσιες Αθλητικές εφημερίδες επαρχίας, εντός 
των ορίων του νομού, έως 2 δελτία 

4. Ημερήσιες πρωινές πολιτικές εφημερίδες Αθηνών, 
1 δελτίο 

5. Ημερήσιες απογευματινές πολιτικές εφημερίδες 
Αθηνών, έως 2 δελτία 

6. Εβδομαδιαίες Αθλητικές εφημερίδες Αθήνας, έως 
3 δελτία 

7. Ημερήσιες απογευματινές εφημερίδες Θεσσαλονί¬ 
κης, έως 2 δελτία 

8. Εβδομαδιαίες Αθλητικές εφημερίδες Θεσσαλονίκης, 
έως 3 δελτία 

9. Εβδομαδιαίες Αθλητικές Εφημερίδες εντός των ορί¬ 
ου του νομού, 2 δελτία (με δυνατότητα αποδοχής της 
αθλητικής ταυτότητας και στα εκτός έδρας παιχνίδια 
της ομάδας) 

10. Εβδομαδιαίες εφημερίδες και περιοδικά Αθηνών, 
Θεσσαλονίκης, με την προϋπόθεση λειτουργίας αθλη¬ 
τικού τμήματος, 1 δελτίο 

11. Σε κάθε τηλεοπτικό σταθμό πανελληνίου εμβέλει¬ 
ας, υπό την προϋπόθεση ύπαρξης αθλητικού τμήματος, 
έως 4 δελτία 

12. Σε κάθε τηλεοπτικό σταθμό τοπικής εμβέλειας, 
μόνο για εντός των ορίων του νομού, έως 2 δελτία 

13. Για τους ραδιοφωνικούς σταθμούς της ΕΡΑ, συνο¬ 
λικά έως 8 δελτία 

14. Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων (ΑΠΕ), έως 2 δελτία 

15. Ιδιωτικοί αθλητικοί ραδιοφωνικοί σταθμοί, υπό την 
προϋπόθεση ύπαρξης επικεφαλής επαγγελματία δημο¬ 
σιογράφου, έως 6 δελτία 

16. Δημοτικοί και ιδιωτικοί ραδιοφωνικοί σταθμοί, υπό 
την προϋπόθεση ύπαρξης αθλητικού τμήματος, έως 2 
δελτία 

17. Ημερήσιες πολιτικές εφημερίδες της επαρχίας, 
εντός των ορίων του νόμου, 1 δελτίο 

18. Αθλητικές ιστοσελίδες, έως 6 δελτία 

Στην εγκύκλιο της περιόδου 2007-2008 θα προσδιορί¬ 
ζεται ότι οι αιτήσεις των ΜΜΕ για έκδοση ταυτοτήτων 
θα γίνονται δεκτές έως και τις 15.10.2007. Θα εξαιρού¬ 


νται της ημερομηνίας μόνο ΜΜΕ που θα δημιουργούνται 
εφεξής. ^ 

Τα αιτήματα των ΜΜΕ (εφημερίδες πολιτικές - Αθλη¬ 
τικές, ραδιοφωνικό και τηλεοπτικό σταθμό) όπως και 
των μέσων της περιφέρειας, για έκδοση ταυτοτήτων 
ελευθέρας εισόδου των δημοσιογράφων στους αθλητι¬ 
κούς χώρους που κατατίθενται στο Γραφείο Τύπου της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού, πριν την υπογραφή 
του Γ ενικού Γ ραμματέα Αθλητισμού θα ελέγχονται και 
θα υπογράφονται από τον εκπρόσωπο της ΠΣΑΤ. 

Τα δελτία για τους εκπροσώπους του τύπου έχουν 
ετήσια ισχύ και θα εκδίδονται κάθε χρόνο μετά το τέλος 
της αγωνιστικής περιόδου. 

Στα μέλη του ΠΣΑΤ επιτρέπεται η είσοδος σε αγώνες 
όλων των αθλημάτων και για ολόκληρη τη χώρα, στις 
δημοσιογραφικές θέσεις, με την επίδειξη του εκδιδο- 
μένου από τον ΠΣΑΤ δελτίου ταυτότητας. 

Στα μέλη της ΕΣΗΕΑ και των λοιπών επαγγελματικών 
αναγνωρισμένων δημοσιογραφικών ενώσεων, επιτρέ¬ 
πεται η είσοδος σε αγώνες όλων των αθλημάτων και 
για όλη τη χώρα, στις δημοσιογραφικές θέσεις, με την 
επίδειξη της επαγγελματικής τους ταυτότητας. 

Στα μέλη της Βουλής των Ελλήνων για τους δια- 
τελέσαντες Βουλευτές επιτρέπεται η είσοδος στους 
αθλητικούς χώρους για όλα τα αθλήματα και για ολό¬ 
κληρη τη χώρα, στις θέσεις επισήμων με την επίδειξη 
της Βουλευτικής ταυτότητας, που χορηγεί ο Πρόεδρος 
της Βουλής. 

Όσοι δικαιούνται δελτίο ελευθέρας εισόδου, πρέπει 
να προσκομίσουν στην Γ.Γ.Α., α) σχετική βεβαίωση της 
Οικείας Ομοσπονδίας ή του οικείου φορέα για την πι¬ 
στοποίηση της ιδιότητάς τους και β) μια πρόσφατη 
φωτογραφία τύπου αστυνομικής ταυτότητας στο πίσω 
μέρος της οποίας θα αναγράφεται το ονοματεπώνυμο 
και η ιδιότητα του δικαιούχου. 

Δελτία ελευθέρας εισόδου στους αγωνιστικούς χώ¬ 
ρους εκδίδονται μόνο από την Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού και υπογράφονται από τον Γ ενικό Γ ραμματέα 
αυτής. 

Σε περίπτωση παραίτησης, αντικατάστασης, αφαίρε¬ 
σης της φίλαθλης ιδιότητας του προσώπου στο οποίο 
εκδόθηκε το δελτίο, με φροντίδα του αρμοδίου φορέα 
(ομοσπονδίας,Ένωσης, Εφημερίδας, κ.λ.π.), αυτό πρέπει 
να επιστρέφεται στην Γ.Γ.Α. Σε αντίθετη περίπτωση, 
δεν θα εκδίδεται δελτίο στο όνομα του αντικαταστάτη, 
όπου προβλέπεται αυτός. 

Σε περίπτωση απώλειας του δελτίου από δικαιούχο 
και προκειμένου να εκδοθεί νέο, απαραίτητη είναι η 
υποβολή σχετικής αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης του 
ν. 1599/1986, με την οποία δηλώνεται η απώλεια. 

Τυχόν απαγόρευση της εισόδου σε αθλητικό χώρο 
κατά παράβαση της παρούσας αποφάσεως σε κάτοχο 
δελτίου ελευθέρας εισόδου, τιμωρείται σύμφωνα με 
την διάταξη του άρθρου 54 του ν. 2725/1999 με τις εξής 
κυρώσεις: 

1. Διακοπή για το γηπεδούχο σωματείο, ΤΑΑ ή ΑΑΕ 
της επιχορήγησης από την Γ.Γ.Α. ή ποσοστού αυτής του 
τυχόν λαμβανομένου ποσοστού από τον Ο.Π.Α.Π. κατά 
το σύνολο ή μέρος του σύμφωνα με τις κείμενες δια¬ 
τάξεις. Γ ια τις ανωτέρω κυρώσεις αποφασίζει ο Γ ενικός 
Γραμματέας Αθλητισμού με ειδική απόφασή του. 

2. Αρση της ειδικής αθλητικής αναγνώρισης σε περί¬ 
πτωση επανειλημμένης παραβίασης της παρούσας. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


22795 


Στα πρωταθλήματα δΨΡΕΒ ΕΕΑΘυΕ ΕΛΛΑΔΑ 2007 
επιτρέπεται η είσοδος μόνο για τους κατόχους καρτών 
ελεύθερος χρώματος μπλε με μπλε διαγράμμιση, σε 
συγκεκριμένο αριθμό κατόπιν ιδιαίτερης συμφωνίας της 
Γ.Γ.Α με την διοργανώτρια αρχή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Ιουλίου 2007 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΔΟΥΒΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. Β 44715/3691 (4) 

Διάθεση χρηματικού ποσού 155.000 ευρώ για αναβάθμι¬ 
ση του υποσταθμού της ΔΕΗ και ενίσχυση λειτουργί¬ 
ας του ηλεκτρονικού συστήματος έκδοσης εισιτηρί¬ 
ων και τοποθέτησης κλιματιστικών μηχανημάτων στο 
Σταθμό Υπεραστικών Λεωφορείων Κηφισού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

1) Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

α) του ν. 2963/2001 (Α' 268) «Οργάνωση και λειτουργία 
των δημοσίων επιβατικών μεταφορών με λεωφορεία, 
τεχνικός έλεγχος οχημάτων και ασφάλεια χερσαίων 
μεταφορών και άλλες διατάξεις». 

β) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση 
της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά 
Όργανα (Α' 98)». 

γ) της υπ’ αριθμ. 2/8014/Α0024/7.3.2002 (Β' 327) από¬ 
φασης του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «περί 
συστάσεως ειδικού λογαριασμού στο Ταχυδρομικό Τα¬ 
μιευτήριο με κωδικό 400, όπως στην συνέχεια αντικα- 
ταστάθηκε με τον κωδικό 400000018 για την εισφορά 
1% της περιπτώσεως α της παραγράφου 1 του άρθρου 
13 του ν. 2963/2001». 

δ) της υπ’ αριθμ. Β-1187/35/2003 (Β' 24) απόφασης του 
Υπουργού Μεταφορών & Επικοινωνιών «Διαδικασία συμ¬ 
ψηφισμού της εισφοράς της παραγράφου 18 του άρθρου 
8 του ν. 2366/1995 (Α' 256)», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει με την υπ’ αριθμ. Β-13140/888/2003 (Β' 360) από¬ 
φαση του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

ε) της υπ’ αριθμ. Β-1188/36/2003 (Β' 24) απόφασης του 
Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών «Διαδικασία 
λειτουργίας του ειδικού λογαριασμού 5% του άρθρου 
13 του ν. 2693/2001 (Α' 268)» 

στ) της υπ’ αριθμ. Β-28590/2050/2003 (Β' 652) κοινής 
απόφασης των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών 
και Μεταφορών και Επικοινωνιών «Λειτουργία του ειδι¬ 
κού λογαριασμού 1% της παραγράφου Ια του άρθρου 13 
του ν. 2963/2001», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2) Το υπ’ αριθμ. 2397/30.7.2007 έγγραφο της Πανελ¬ 
λαδικής Ομοσπονδίας Αυτοκινητιστών Υπεραστικών 
Συγκοινωνιών (ΠΟΑΥΣ), μαζί με το σχετικό έγγραφο 
του ΚΣΑΥΛΕ. 

3) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Από τον ειδικό λογαριασμό 1% της παραγράφου 
Ια του άρθρου 13 του ν. 2963/2001 (Α' 268) που συστά- 


θηκε στο Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο Ελλάδος Ανώνυμη 
Τραπεζική Εταιρεία με κωδικό αριθμό «400» (νέος κωδ. 
400000018) διατίθεται στην ΠΟΑΥΣ συνολικό χρηματι¬ 
κό ποσό 155.000 ευρώ για τα προτεινόμενα έργα, ήτοι, 
αναβάθμιση υποσταθμού ΔΕΗ, ενίσχυση λειτουργίας 
ηλεκτρονικού συστήματος έκδοσης εισιτηρίων και το¬ 
ποθέτηση κλιματιστικών μηχανημάτων. 

2. Το παραπάνω χρηματικό ποσό θα διατεθεί σε δύο 
(2) δόσεις. Η πρώτη δόση σε ποσοστό 50 %, ήτοι χρημα¬ 
τικό ποσό 77.500 ευρώ ως προκαταβολή για την έναρξη 
των εργασιών και η δεύτερη δόση μετά την ολοκλήρωση 
του έργου εφόσον υποβληθούν τα τιμολόγια της όλης 
δαπάνης, ήτοι αγοράς και εγκατάστασης εξαρτημάτων 
και μηχανημάτων. 

3. Εξουσιοδοτείται ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Επιβατικών Μεταφορών, για τη συμπλήρωση και έκδοση 
των σχετικών επιταγών του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου 
και την απόδοση του συνολικού ως άνω χρηματικού 
ποσού σε δύο (2) δόσεις, στο νόμιμο εκπρόσωπο της 
ΠΟΑΥΣ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παπάγος, 1 Αυγούστου 2007 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Μ. ΛΙΑΠΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 5111.15/19/2007 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων πολιτικών 
υπαλλήλων Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας για το 
χρονικό διάστημα από 1.7.2007 έως 31.12.2007. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297 Α'/23.12.2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών 

και υπαλλήλων του Δημοσίου, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ. 

και άλλες συναφείς διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 εγκύκλιο 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών / ΓΛΚ. 

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Υ.Ε.Ν που θα καλυ¬ 
φθούν με υπερωριακή εργασία, αποφασίζουμε: 

1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής εργα¬ 
σίας, με αμοιβή, από το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί 
στο Υπουργείο Εμπορικής Ναυτιλίας, για το Β' εξάμηνο 
έτους 2007, ως εξής: 

I.- ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ : 

Α. Για εκατόν ενενήντα έξι (196) μονίμους πολιτικούς 
υπαλλήλους της Κεντρικής Υπηρεσίας ΥΕΝ, τριάντα μία 
χιλιάδες πεντακόσιες (31.500) ώρες συνολικά, για το Β' 
εξάμηνο έτους 2007 (1 Ιουλίου - 31 Δεκεμβρίου 2007), 
ως ακολούθως: 

α) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών χίλιες τριακόσιες πενήντα (1.350) ώρες 
συνολικά, για την αντιμετώπιση αναγκών σύνταξης και 
εκτέλεσης του Τακτικού Προϋπολογισμού και του Προ¬ 
γράμματος Δημοσίων Επενδύσεων ΥΕΝ, για την ανα¬ 
βάθμιση και επέκταση με νέα προγράμματα λογισμικού 
μισθοδοσίας των πολιτικών υπαλλήλων ΥΕΝ. 

β) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προμηθειών 
και Κτιριακών Εγκαταστάσεων, έξι χιλιάδες τριακόσιες 
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πενήντα (6.350) ώρες συνολικά, για την υλοποίηση των 
πέραν του προϋπολογισμού ΥΕΝ προμηθειών, του Κε¬ 
φαλαίου Ναυτικής Εκπαίδευσης, Επιθεώρησης, Πλοηγι¬ 
κής Υπηρεσίας και Λιμενικής Αστυνομίας, τη συμμετοχή 
σε επιτροπές Προμηθειών του Υπουργείου Ανάπτυξης 
εκτός κανονικού ωραρίου. 

γ) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πολιτικού 
Προσωπικού (ΔΠΠ) τέσσερις χιλιάδες διακόσιες πενήντα 
(4.250) ώρες συνολικά, για την αντιμετώπιση αναγκών 
διενέργειας προσλήψεων προσωπικού στο ΥΕΝ, τις εκ¬ 
παιδευτικές μονάδες, τους πλοηγικούς σταθμούς και 
τη Γενική Γραμματεία Λιμένων και Λιμενικής Πολιτι¬ 
κής που εξαιρούνται από το ν. 2190/1994, τη συμμετοχή 
στις διαδικασίες συλλογικών διαπραγματεύσεων, την 
επεξεργασία των Γ ενικών Κανονισμών Προσωπικού και 
Κανονισμών Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των εποπτευομένων από το ΥΕΝ Ανωνύμων Εταιριών, 
την κατάταξη του συνόλου του μόνιμου πολιτικού προ¬ 
σωπικού του Υπουργείου σύμφωνα με τις διατάξεις του 
νέου μισθολογίου, καθώς και άλλες επείγουσες και επι¬ 
τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες που θα προκύψουν και 
δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό 
ωράριο εργασίας. 

δ) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Υποστήριξης 
Ασφαλιστικών Οργανισμών (ΔΥΑΣΟ) χίλιες οκτακόσιες 
(1.800) ώρες συνολικά, για περιπτώσεις απασχόλησης 
του προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου για την 
αντιμετώπιση θεμάτων ΝΑΤ, Οίκου Ναύτου και λοιπών 
εποπτευομένων από τη Διεύθυνση Οργανισμών. 

ε) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης 
(ΔΟ) δύο χιλιάδες εκατό (2.100) ώρες συνολικά, για την 
άμεση προώθηση των διαδικασιών συμπλήρωσης και 
βελτίωσης των οργανικών διατάξεων ΥΕΝ και των κα¬ 
νονιστικών πράξεων και Προεδρικών διαταγμάτων που 
προωθούνται από όλες τις υπηρεσίες του ΥΕΝ. 

στ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πληροφο¬ 
ρικής και Νέων Τεχνολογιών (ΔΠΝΤ-β') χίλιες πενήντα 
(1.050) ώρες συνολικά, για την εισαγωγή και επεξεργα¬ 
σία στοιχείων για τη μισθοδοσία του προσωπικού ΥΕΝ 
και την αναβάθμιση και επέκταση με νέα προγράμματα 
λογισμικού μισθοδοσίας πολιτικών υπαλλήλων ΥΕΝ και 
μηχανογραφική επεξεργασία πάσης φύσεως αποδοχών, 
καθώς και την ολοκλήρωση και ενεργοποίηση του ολο¬ 
κληρωμένου πληροφοριακού συστήματος βάσης πλοί- 
ων-ναυτικών. 

ζ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ασφάλειας 
Ναυσιπλοΐας (ΔΑΝ) τριακόσιες (300) ώρες συνολικά για 
ημερήσια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
για την αποζημίωση της πέραν της πενθημέρου εργα¬ 
σίας απασχόλησής τους ως χειριστές του Ραδιοτηλεπι- 
κοινωνιακού δικτύου ΥΕΝ και των παρακτίων σταθμών 
ασυρμάτου με στόχο την ασφαλή διακίνηση των πλοίων 
εντός και εκτός του ελληνικού θαλάσσιου χώρου. 

η) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προστασίας 
Θαλασσίου Περιβάλλοντος (ΔΠΘΠ) εννιακόσιες (900) 
ώρες συνολικά για το χειρισμό θεμάτων αντιμετώπισης 
περιστατικών θαλάσσιας ρύπανσης άμεσα χωρίς καθυ¬ 
στερήσεις και χρονικό περιορισμό, οποτεδήποτε τούτο 
απαιτηθεί και την προώθηση των απαιτούμενων για το 
σκοπό αυτό ρυθμίσεων. 

θ) Γ ια τους υπαλλήλους του Τ μήματος Θαλασσίου 
Τουρισμού της Διεύθυνσης Θαλασσίων Συγκοινωνιών 


(ΔΘΣ) εννιακόσιες (900) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για την άμεση και έγκαιρη χορή¬ 
γηση των κατ’ εξαίρεση εγκρίσεων για εκτέλεση περιη¬ 
γητικών ταξιδιών, επαγγελματικών αδειών για πραγμα¬ 
τοποίηση προκαθορισμένων ναύλων και διαπιστωτικών 
πράξεων παύσης ισχύος της επαγγελματικής αδείας για 
την αυθημερόν καταβολή Φ.Π.Α. 

ι) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης 
Ναυτικών (ΔΕΚΝ) χίλιες πενήντα (1.050) ώρες συνολικά 
απογευματινή υπερωριακή εργασία για την διαδικασία 
αντικατάστασης αποδεικτικών ναυτικής ικανότητας με 
νέο κατάλληλο πιστοποιητικό το οποίο να πληροί τις προ¬ 
ϋποθέσεις της Διεθνούς Σύμβασης δ.Τ.Θ.νν., εντός των 
οριζομένων προθεσμιών που ήδη γίνονται πιεστικές. 

ια) Γ ια τους υπαλλήλους του Τ μήματος Αναγνώρισης 
Θαλάσσιας Υπηρεσίας της Διεύθυνσης Ναυτικής Ερ¬ 
γασίας (ΔΝΕΡ) χίλιες εξακόσιες πενήντα (1.650) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την 
προώθηση και αποσυμφόρηση των συσσωρευμένων 
φακέλων προς συνταξιοδότηση ναυτικών, για την ολο¬ 
κλήρωση των οποίων απαιτείται ο έλεγχος θαλάσσιας 
υπηρεσίας μεγάλου αριθμού ναυτικών μηνιαίως, για την 
επίτευξη του στόχου μείωσης του χρόνου συνταξιοδό- 
τησης των ναυτικών. 

ιβ) Γ ια τους υπαλλήλους του Γ ραφείου Γ ενικής Διευ¬ 
θύντριας Διοικητικής Υποστήριξης (ΓΔΔΥ) πεντακόσιες 
(500) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
για την γραμματειακή υποστήριξη του Γ ραφείου. 

ιγ) Γ ια τους υπαλλήλους του Γ ραφείου Νομικού Συμ¬ 
βούλου τριακόσιες (300) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για την οργάνωση της Νομικής 
Βιβλιοθήκης του, την απογραφή των βιβλίων του και 
την αρχειοθέτησή τους σε Η/Υ. 

ιδ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Μελετών 
- Κατασκευών (ΔΜΚ) δύο χιλιάδες πεντακόσιες πενή¬ 
ντα (2.550) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή 
εργασία, για τον έλεγχο των ναυπηγικών κατασκευών, 
μετασκευών, μηχανοηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων 
και καταμέτρησης των πλοίων, καθώς επίσης και για 
το χειρισμό θεμάτων πυράντοχης υποδιαίρεσης και πυ¬ 
ρασφάλειας των πλοίων. 

ιε) Γ ια του υπαλλήλους της Διεύθυνσης Επιθεωρήσεων 
Πλοίων (ΔΕΠ) χίλιες τριακόσιες πενήντα (1.350) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την 
επιθεώρηση των πλοίων σε θέματα ναυπηγικά, μηχα- 
νοηλεκτρολογικού εξοπλισμού, σωστικών μέσων, πυ¬ 
ρασφάλειας, τηλεπικοινωνιών, ενδιαίτησης και υγιεινής 
και για την έκδοση των προβλεπομένων πρωτοκόλλων 
γενικής επιθεώρησης ή πιστοποιητικών. 

ιστ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Π.Α.Μ. Πο¬ 
λιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης (ΔΙΠΑΜ-ΠΣΕΑ), 
εκατόν πενήντα (150) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για τη μελέτη, κατάρτηση και 
βελτίωση της σχεδίασης του ΥΕΝ σε συνεργασία με 
ΓΕΕΘΑ-ΓΕΝ με σκοπό την ομαλή και ταχεία μετάπτωση 
της χώρας από την ειρηνική στην πολεμική περίοδο κα¬ 
θώς και την οργάνωση και κινητοποίηση των πολιτικών 
δυνάμεων αρμοδιότητας ΥΕΝ με σκοπό την προαγωγή 
της πολιτικής άμυνας και την εκπαίδευση προσωπικού 
σε θέματα πολιτικής άμυνας. 

ιζ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ναυτιλιακής 
Πολιτικής και Ανάπτυξης (ΔΝΠΑ) τετρακόσιες πενήντα 
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(450) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
για το συντονισμό των ενεργειών υποστήριξης θεμάτων 
σε διεθνές επίπεδο που αφορούν στην προστασία και 
στην ποιοτική και ποσοτική ανάπτυξη της Ελληνικής 
Εμπορικής Ναυτιλίας. 

ιη) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ποιότητας και 
Αποδοτικότητας (ΔΙΠΑ) επτακόσιες πενήντα (750) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την 
μέτρηση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας, 
την εκτίμηση των αποτελεσμάτων και τη διατύπωση 
συγκεκριμένων προτάσεων για την ποιοτική βελτίωση 
της λειτουργίας του Υπουργείου και των Υπηρεσιών 
που υπάγονται σε αυτό. 

II. ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 
ΝΑΥΤΙΚΟΥ(ΚΕΣΕΝ/Π) 

Επίσης εγκρίνεται σε βάρος του Κεφαλαίου Ναυτικής 
Εκπαίδευσης (ΚΝΕ) απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση εξακοσίων (600) ωρών συνολικά 
για τρεις (03) μόνιμους υπαλλήλους ΥΕΝ που υπηρε¬ 
τούν στο ΚΕΣΕΝ/Πλοιάρχων για την υποβοήθηση της 
λειτουργίας των ειδικών σχολείων ΒΒΜ-ΒΜ8 ΑΒΡΑ και 
ΝΗΟ. 

III. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ 
ΡΥΠΑΝΣΗΣ (Π.Σ.Κ.Ρ): 

α) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο διακόσιες (200) ώρες 
συνολικά για απογευματινή και τριάντα (30) ώρες για 
ημερήσια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων, 
β) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΠΕΙΡΑΙΑ 

Γ ια δύο (02) μόνιμους υπαλλήλους τετρακόσιες (400) 
ώρες συνολικά για απογευματινή και σαράντα (40) ώρες 
για ημερήσια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων, 
γ) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΚΑΒΑΛΑΣ 

Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο διακόσιες (200) ώρες 
συνολικά για απογευματινή εργασία, 
δ) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΠΑΤΡΑΣ 

Γ ια δύο (02) μόνιμους υπαλλήλους τετρακόσιες (400) 
ώρες για απογευματινή και ογδόντα (80) ώρες για ημε¬ 
ρήσια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων συνολικά, 
ε) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 

Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο διακόσιες (200) ώρες 
για απογευματινή και εξήντα (60) ώρες για ημερήσια 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων συνολικά, 
στ) Π.Σ.Κ.Ρ. / ΙΣΘΜΙΩΝ 

Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο διακόσιες (200) ώρες 
συνολικά για απογευματινή και τριάντα (30) ώρες για 
ημερήσια εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων. 

Όσον αφορά το προαναφερόμενο προσωπικό, κρίνεται 
απολύτως αναγκαία η έγκριση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης δεδομένου, ότι παρίσταται πολλές φορές ανάγκη 
απασχόλησής του εκτάκτως εκτός ωραρίου εργασίας 
για την αντιμετώπιση αιφνίδιων περιστατικών θαλάσσιας 
ρύπανσης, καθόσον η προσπάθεια καταπολέμησής της 
απαιτεί συνεχή εργασία και πέραν του κανονικού ωραρί¬ 
ου, αλλά και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

III. ΑΚΑΔΗΜΙΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΑΕΝ): 
α) ΑΕΝ/ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

- Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο (οδηγό), διακόσιες 
(200) ώρες συνολικά, για απογευματινή εργασία. 

- Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο (Φύλακα), εκατό (100) 
ώρες συνολικά για νυχτερινή εργασία εργασίμων ημε¬ 
ρών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
και εκατό (100) ώρες συνολικά για εργασία Κυριακών 


και εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής. 

Ο οδηγός της Σχολής Μακεδονίας μεταφέρει με υπη¬ 
ρεσιακό όχημα το διοικητικό και εκπαιδευτικό προσω¬ 
πικό της Σχολής αυτής, η οποία στεγάζεται σε περιοχή 
μακριά από το αστικό Κέντρο και συνεπώς απαιτείται η 
εργασία του ενωρίτερα το πρωϊ και αργότερα το μεση¬ 
μέρι ώστε οι υπάλληλοι να ευρίσκονται στην υπηρεσία 
τους κατά το κανονικό ωράριο εργασίας. 

β) ΑΕΝ/ΚΡΗΤΗΣ 

Για έναν (01) μόνιμο υπάλληλο (Φύλακα), εννιακόσιες 
είκοσι (920) ώρες συνολικά για νυχτερινή εργασία ερ¬ 
γασίμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής και διακόσιες (200) ώρες συνολικά για 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής. 

Το πιο πάνω φυλακτικό προσωπικό απασχολείται, 
στις προαναφερόμενες περιφερειακές Ακαδημίες Ε.Ν. 
σε βάρδιες καθόσον σ' αυτές, η φοίτηση είναι εσωτερική 
και οι σπουδαστές σε όλη τη διάρκειά της ενδιαιτώ- 
νται εντός της Σχολής, γεγονός που απαιτεί τη φύλαξη 
των χώρων αυτής όλες τις ημέρες του εκπαιδευτικού 
έτους. 

IV. ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛΙΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΛΙΜΕΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ (ΓΓΛΛΠ): 

α) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης 
- Λειτουργίας και Εκμετάλλευσης Λιμένων (ΔΟΛΕΛ), 
χίλιες οκτακόσιες (1800) ώρες συνολικά για την προ¬ 
ώθηση νομοθετικών ρυθμίσεων αναφορικά με την πα¬ 
ροχή λιμενικών υπηρεσιών, οργάνωση των Υπηρεσιών 
των Ο.Λ. Α.Ε., την εισήγηση επί των Στρατηγικών και 
Επιχειρησιακών Σχεδίων των Οργανισμών Λιμένων Α.Ε., 
θεμάτων Ναυπηγοεπισκευής και Ναυπηγοεπισκευαστι- 
κών Επιχειρήσεων. 

β) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λιμενικών 
Υποδομών, χίλιες πεντακόσιες (1.500) ώρες συνολικά 
για την διατύπωση απόψεων επί μελετών που σχετίζο¬ 
νται με περιβαλλοντικούς όρους, εκτέλεση λιμενικών 
έργων, τοποθέτηση πλωτών κατασκευών και τα συναφή 
θέματα εντός και εκτός ζώνης Λιμένα καθώς και την 
εποπτεία και έλεγχο της εφαρμογής των Αναπτυξιακών 
Προγραμμάτων και Μελετών Διαχείρισης (ΜαεΙθΓ ΡΙαη) 
των Λιμένων που ενέκρινε η Επιτροπή Σχεδιασμού και 
Ανάπτυξης Λιμένων. 

γ) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λιμενικής Πο¬ 
λιτικής (ΔΛΠ), τετρακόσιες πενήντα (450) ώρες συνολικά 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, για τη διαμόρφωση 
και εφαρμογή της εθνικής λιμενικής πολιτικής, για τη 
σύνδεση των λιμένων με το συνολικό μεταφορικό δίκτυο 
της χώρας, τη συμμετοχή και το συντονισμό ενεργειών 
υποστήριξης των θέσεων της χώρας στις εργασίες τόσο 
των Διεθνών Οργανισμών, όσο και των οργάνων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

2. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εξήντα (60) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης νυκτερινών, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας δεν μπορεί να 
υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το 
μήνα (δεν ισχύει για την εργασία προς συμπλήρωση 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής). 
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Σχετική υπερωριακή αποζημίωση της παραγράφου 
αυτής θα καταβάλλεται στο προσωπικό μόνο εφόσον 
απασχοληθεί υπερωριακά, πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου και για όσες ώρες απασχοληθεί, στα πλαίσια 
των εγκεκριμένων ωρών. 

3. Υπεύθυνοι ορίζονται οι οικείοι Διευθυντές για την 
Κεντρική Υπηρεσία, ενώ για τους υπαλλήλους ΚΕΣΕΝ/ 
ΠΛΟΙΑΡΧΩΝ, ΑΕΝ και ΠΣΚΡ, οι Διοικητές και κατά τό¬ 
πους Λιμενάρχες, αντίστοιχα. 

4. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την απόφαση αυτή 
ανέρχεται σε 220.000 ΕΥΡΩ περίπου σε βάρος των Κ.Α.Ε. 
0511 και 0512 του φορέα 41 /110 «Κεντρική Υπηρεσία και 


Λιμεναρχεία», Προϋπολογισμού ΥΕΝ, έτους 2007 και σε 
2500 ΕΥΡΩ περίπου σε βάρος του Προϋπολογισμού του 
Κεφαλαίου Ναυτικής Εκπαίδευσης (ΚΝΕ) έτους 2007 
όπου έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση. 

5. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύει ένα μήνα πριν τη δημοσί¬ 
ευσή της και μέχρι 31.12.2007. 

Πειραιάς, 2 Αυγούστου 2007 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΝΩΛΗΣ Κ. ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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